
（１） 令和５年11月６日発行な な か ま ど

本
年
は
役
員
・
議
員
の
第
31
期

の
改
選
年
と
な
り
ま
す
。
議
員
の

改
選
は
砂
川
商
工
会
議
所
議
員
選

挙
及
び
選
任
に
関
す
る
規
則
に
基

づ
き
選
挙
・
選
任
さ
れ
ま
す
が
、

会
頭
の
選
任
は
定
款
第
33
条
第
１

項
に
基
づ
く
「
会
頭
選
任
要
領
」

に
よ
り
、
次
の
と
お
り
定
め
ら
れ

て
お
り
ま
す
。

１
．
会
頭
選
任
は
、
議
員
総
会
に

お
い
て
推
薦
委
員
会
か
ら
推

薦
さ
れ
た
推
薦
者
を
も
っ
て

選
任
す
る
。

２
．
推
薦
委
員
会
は
、
被
推
薦
者

の
承
諾
を
得
た
会
頭
候
補
者

を
推
薦
す
る
。

３
．
推
薦
委
員
の
委
員
は
、
議
員

及
び
部
会
長
の
中
よ
り
常
議

員
会
が
選
任
す
る
。

４
．
推
薦
委
員
の
委
員
は
、
７
名

以
内
と
し
、
委
員
長
は
委
員

の
互
選
と
す
る
。

５
．
推
薦
委
員
会
の
任
期
は
、
常

議
員
会
の
議
決
の
日
か
ら
会

頭
選
任
に
か
か
る
議
員
総
会

終
結
ま
で
と
す
る
。

６
．
本
要
領
の
運
用
に
関
し
て

は
、
常
議
員
会
の
議
決
を
経

て
行
う
。

会
頭
推
薦
委
員

１
号
議
員

田

中

俊

英

（
㈲
中
島
生
花
店
）

村

中

雄

司

（
㈲
村
中
商
事
）

八

幡

弥

美

（
丸
一
運
輸
㈱
）

永

森

直

弘

（
㈲
兼
弘
永
森
家
具
店
）

佐

藤

勝

也

（
村
田
施
設
工
業
㈱
）

２
号
議
員

中

谷

数

正

（
環
境
サ
ー
ビ
ス
㈱
）

広

庭

里

美

（
㈱
鷲

尾
）

※
尚
、
会
頭
推
薦
委
員
に
つ
い
て

は
、
３
月
24
日
開
催
の
常
議
員

会
で
決
定
し
て
お
り
ま
す
。

令
和
４
年
に
開
催
し
た
、
振
興

局
と
会
頭
と
の
懇
談
会
を
、
今

回
は
対
象
を
拡
大
し
て
開
催
さ

れ
ま
し
た
。

内
容
は
、
空
知
管
内
の
人
口

減
少
に
つ
い
て
、
人
材
不
足
対

策
に
つ
い
て
、
次
世
代
半
導
体

の
量
産
化
を
目
指
す
ラ
ピ
ダ
ス

立
地
に
伴
う
経
済
波
及
効
果
や

今
後
の
課
題
に
つ
い
て
の
意
見

交
換
を
行
い
ま
し
た
。

10
月
16
日
（
月
）
に
空
知
管

内
11
商
工
会
議
所
と
空
知
総
合

振
興
局
と
の
懇
談
会
が
岩
見
沢

市
の
ホ
テ
ル
サ
ン
プ
ラ
ザ
に
て

開
催
さ
れ
ま
し
た
。
北
海
道
中

島
俊
明
経
済
部
長
等
41
名
の
参

加
と
な
り
、
当
所
か
ら
は
、
其

田
会
頭
、
佐
藤
副
会
頭
、
作
田

専
務
理
事
の
３
名
で
参
加
し
ま

し
た
。

こ
の
懇
談
会
は
令
和
元
年
と

会
頭
の
選
任
に
つ
い
て
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主契約は「総合火災共済」と「普通火災共済」

の 2 種類 

それぞれ補償範囲（共済金お支払いの対象とな

る事故）が違います。ご希望に合わせてご選択

下さい。 

補償範囲の広い総合火災共済をお奨めします。 

〒060-0001 札幌市中央区北1条西7丁目 プレスト1･7 ℡011-231-1322 http://www.lilac.co.jp/kasaikyosai/ 

皆様のニーズに合わせて大切な財産をしっかりお守りいたします!! 
 

 火災、落雷 

破裂・爆発 

風災・雪災・雹
ひょう

災
さ い

 

落下・飛来・衝突 

水濡れ、騒じょう 

盗難、水災 
 

総合火災共済 

普通火災共済 

共 済 の 種 類 と 補 償 内 容 

北海道中小企業共済協同組合 

お問い合わせ・お申込みは・・・砂川商工会議所又は下記まで 

空
知
総
合
振
興
局

正
副
会
頭
懇
談
会

空
知
管
内
商
工
会
議
所



（２）令和５年11月６日発行 な な か ま ど
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砂
川
市
民
ま
つ
り
が
盛
大
に
終
了
！

Ｙ
Ｅ
Ｇ
の
う
ご
き
８
月

�
�
�
�
�
�
�

Ｙ
Ｅ
Ｇ
コ
ー
ナ
ー

１
日
▼
第
４
回
Ｙ
Ｅ
Ｇ
が
創
る
夢
あ

る
北
海
道
会
議

交
流
セ
ン
タ
ー
ゆ
う

３
日
▼
北
海
道
ブ
ロ
ッ
ク
大
会
Ｐ
Ｒ

準
備
会

会
議
所

７
日
▼
ラ
ブ
・
リ
バ
ー
砂
川
夏
ま
つ

り
設
営
・
イ
ベ
ン
ト
協
力

オ
ア
シ
ス
パ
ー
ク

８
日
▼
ラ
ブ
・
リ
バ
ー
砂
川
夏
ま
つ

り
撤
去
作
業
協
力

オ
ア
シ
ス
パ
ー
ク

21
日
▼
北
海
道
ブ
ロ
ッ
ク
大
会
第
２

回
Ｐ
Ｒ
準
備
会

会
議
所

28
日
～
30
日
▼
日
本
Ｙ
Ｅ
Ｇ
第
28
回

北
海
道
ブ
ロ
ッ
ク
大
会
根
室

大
会

根
室
市

日
本
商
工
会
議
所
青
年
部

第
28
回
北
海
道
ブ
ロ
ッ
ク
大
会

根
室
大
会

お問い合わせ・お申し込みは … 砂川商工会議所又は下記まで
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Ｇ

コ

ー

ナ

ー

Ｙ
Ｅ
Ｇ
の
う
ご
き
９
月

日
本
商
工
会
議
所
青
年
部

第
32
回
北
海
道
ブ
ロ
ッ
ク
大
会

滝
川
大
会

　本制度は、小規模事業者の経営改善を目的に、商工会議所の推薦により無担保・無保証で日本政策金融公庫が

融資する制度です。

融資対象 常時雇用する従業員が 20 人以下 

（宿泊業及び娯楽業を除く、商業・サービス業は５人以下）の事業者の方 

※ただし、6 ヶ月以前から当所の経営指導を受けていることが必要です。

融資金額 2,000万円以内　　(1,500万円を越える融資には事業計画書の策定などが必要です）

融資期間 運転資金： 7 年以内（うち据置 1 年以内）

設備資金：10 年以内（うち据置 2 年以内）

利 率 1.20％(令和５年１０月２日現在)

〇新型コロナウイルス感染症関連

　新型コロナウイルス感染症の影響により売上が減少した小規模事業者の資金繰りを支援するため、別枠1,000万円

の範囲内で当初3年間、通常の貸付金利から▲0.5％引き下げます。加えて、据置期間を運転資金・設備資金ともに

５年以内に延長されます。

１．最近１カ月間等の売上高または過去6カ月（最近1カ月を含む）の平均売上高が前５年のいず

　　れかの年の同期と比較して５％以上減少している小規模事業者の方

２．債務負担が重くなっている方（一定の要件を満たす必要があります。)

資金の使い道 運転資金、設備資金

融資限度額 別枠1,000万円

金利 経営改善利率1.20％（令和５年１０月２日時点）より当初3年間、▲0.5％引下げ

【お問合せ・ご相談】砂川商工会議所 中小企業相談所 　相談業務課　TEL 0125-52-4294

マル経融資制度

（小規模事業者経営改善資金融資制度）

ご利用
いただける方

1

建
設
機
械
等
技
能
資
格
取
得
支
援

事
業・安
全
衛
生
教
育
助
成
事
業
で
、

車
両
系
建
設
機
械
等
の
講
習
を
、
砂

川
市
、
歌
志
内
市
、
奈
井
江
町
、
上

砂
川
町
に
居
住
さ
れ
て
い
る
季
節
労

働
者
の
方
は
、
無
料
で
受
講
で
き
ま

す
。
こ
の
機
会
に
季
節
労
働
者
の
仕

事
の
幅
を
広
げ
る
た
め
、
受
講
を
勧

め
て
み
ま
せ
ん
か
。

◎
受
付
日
時
・
受
付
時
間

平
日
８
時
30
分
～
15
時
30
分

※
受
講
者
随
時
募
集
中

◎
対

象

砂
川
市
、歌
志
内
市
、奈
井
江
町
、

上
砂
川
町
に
居
住
さ
れ
て
い
る
季

節
労
働
者
の
方
で
、
令
和
４
年
度

雇
用
保
険
特
例
受
給
資
格
者
又
は

令
和
５
年
度
取
得
見
込
の
方

◎
受
講
料

無
料

◎
対
象
講
習
科
目

①
建
設
機
械
等
技
能
資
格
取
得
支
援

事
業

車
両
系
建
設
機
械（
整
地
、解
体
）、

小
型
移
動
式
ク
レ
ー
ン
、
フ
ォ
ー

ク
リ
フ
ト
、
玉
掛
け
、
高
所
作
業

車
等
14
科
目

②
安
全
衛
生
教
育
助
成
事
業

車
両
系
建
設
機
械
（
整
地
）、

フ
ォ
ー
ク
リ
フ
ト
、
玉
掛
け
、
足

場
組
立
等
特
別
教
育

◎
締
切

各
技
能
講
習
開
始
日
の

10
日
前
ま
で

※
詳
し
く
は
協
議
会

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
ご
覧
下
さ
い
。

【
お
問
い
合
わ
せ
先・申
し
込
み
先
】

砂
川
地
域
通
年
雇
用
促
進
協
議
会

（
砂
川
市
役
所商工

労
働
観
光
課
内
）

Ｔ
Ｅ
Ｌ
０
１
２
５
-

７
４
-８
３
８
６

青
色
申
告
決
算
説
明
会

青
色
申
告
決
算
説
明
会
を
次

の
と
お
り
開
催
い
た
し
ま
す
。

こ
の
１
年
の
記
帳
の
締
め
く
く

り
を
す
る
決
算
手
続
等
に
つ
い

て
説
明
い
た
し
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ

ご
出
席
く
だ
さ
い
。

▽
日
時

令
和
５
年
12
月
１
日
（
金
）

14
時
よ
り

▽
場
所

砂
川
商
工
会
議
所

２
階

大
会
議
室

通
年
雇
用
促
進
協
議
会
よ
り

季
節
労
働
者
を
雇
用
す
る
事
業
者
の
方
へ



（３） 令和５年11月６日発行な な か ま ど

生活保護受給者の方も健診が受けられますのでお問い合わせ下さい

中小企業大学校は中小企業の振興・活性化を人材育
成から支援するために設立された人材育成機関です。
経営者、後継者、管理者、従業員の方を対象とした講習
が次のとおり開催されますので受講について是非ご検
討下さい。
なお、受講される方に受講料の助成制度があります

ので、詳しくは当所までお問合せ下さい。

■講習会開催会場
中小企業大学校旭川校
（旭川市緑が丘東３条２丁目２番１号 ℡0166－65－1200）

※詳しい研修内容等はホームページからご覧いただけます。
（http://www.smrj.go.jp/institute/asahikawa/）
■お問合せは、砂川商工会議所 相談業務課
（℡ 52－４２９４） までお願いします。

２０２３年度（11月～３月）№ 研 修 テ ー マ 定員 受 講 期 間 受講料
1 中堅管理者研修・春 20名 ５月10日（月）～５月12日（水） ３日間（21時間） 32,000
2 明日からできる！問題発見・解決力実践講座 20名 ５月17日（月）～５月19日（水） ３日間（21時間） 32,000
3 経営に活かす！人材育成の進め方 20名 ５月19日（水）～５月21日（金） ３日間（21時間） 32,000
4 新任管理者研修・春 20名 ５月24日（月）～５月27日（木） ４日間（27時間） 39,000
5 生産現場の問題発見講座 20名 ６月２日（水）～６月４日（金） ３日間（21時間） 32,000
6 人も会社も成長できる組織の作り方 20名 ６月７日（月）～６月９日（水） ３日間（21時間） 32,000
7 コーチングの考え方・取り組み方 20名 ６月10日（木）～６月11日（金） ２日間（12時間） 22,000
8 経営に活かす！利益・資金計画策定講座 20名 ６月14日（月）～６月16日（水） ３日間（21時間） 32,000
9 人と組織を動かすコミュニケーション講座 20名 ６月16日（水）～６月18日（金） ３日間（21時間） 32,000
10 若手リーダー研修 20名 ６月21日（月）～６月23日（水） ３日間（21時間） 32,000
11 誰でも取り組める！販路開拓の進め方 20名 ６月24日（木）～６月25日（金） ２日間（12時間） 22,000
12 経営管理者養成コース 20名 ７月５日（月）～12月９日（木） 24日間（188時間） 298,000
13 財務分析の進め方 20名 ７月12日（月）～７月14日（水） ３日間（21時間） 32,000
14 売上げアップを目指すWebサイト活用講座 20名 ７月15日（木）～７月16日（金） ２日間（12時間） 22,000
15 ビジネスコミュニケーションとリーダーシップ 20名 ７月19日（月）～７月21日（水） ３日間（21時間） 32,000
16 実戦で学ぶ！生産性を向上させる仕事の進め方 20名 ７月26日（月）～７月28日（水） ３日間（21時間） 32,000
17 部下のやる気と能力を引き出す指導法 20名 ８月25日（水）～８月27日（金） ３日間（21時間） 32,000
18 営業力を高める！新規顧客へのアプローチ 20名 ９月１日（水）～９月３日（金） ３日間（21時間） 32,000
19 リーダーシップ強化講座 20名 ９月13日（月）～９月15日（水） ３日間（21時間） 32,000


中 小 企 業 大 学 校 短 期 講 習 受 講 者 募 集

№ 研 修 テ ー マ 定員 受 講 期 間 受講料

1 中堅管理者研修（11月開講） 25名 ３日間（21時間） 11月15日（水）～11月17日（金） 32,000

2 Webマーケティング講座 25名 ２日間（14時間） 11月21日（火）～11月22日（水） 22,000

3 みんなのメンタルヘルス講座 25名 ２日間（14時間） 12月４日（月）～12月５日（火） 22,000

4 若手リーダー研修（12月開講） 25名 ３日間（21時間） 12月12日（火）～12月14日（木） 32,000

5 ＯＪＴで育てる自律型人材 25名 ２日間（12時間） １月11日（木）～１月12日（金） 22,000

6 営業計画策定講座 25名 ４日間（26時間）
１月15日（月）～１月16日（火）
２月20日（火）～２月21日（水）

36,000

7 トラック運送業の業務改善講座 25名 ２日間（12時間） １月18日（木）～１月19日（金） 22,000

8 建設業のための現場管理者養成講座
（２月開講） 25名 ３日間（21時間） ２月７日（水）～２月９日（金） 32,000

9 職場の問題発見・解決力強化講座 25名 ３日間（21時間） ２月14日（水）～２月16日（金） 32,000

10 物流改善の考え方・進め方（基本編） 25名 ２日間（12時間） ２月19日（月）～２月20日（火） 22,000

11 人材採用・定着の進め方 25名 ３日間（21時間） ２月26日（月）～２月28日（水） 32,000

№ 研 修 テ ー マ 定員 受 講 期 間 受講料
1 次世代トップリーダー研修 25名 ５月23日（火）～５月25日（木） ３日間（21時間） 32,000

2 経営に活かす！人材育成の進め方 25名 ５月29日（月）～５月31日（水） ３日間（21時間） 32,000

3 若手リーダー研修 25名 ６月７日（水）～６月９日（金） ３日間（21時間） 32,000

4 中堅管理者研修 25名 ６月14日（水）～６月16日（金） ３日間（21時間） 32,000

5 決算書の読み方講座（財務初級編） 25名 ６月21日（水）～６月23日（金） ３日間（21時間） 32,000

6 経営管理者養成コース（第11期） 20名 ７月４日（火）～12月８日（金） 24日間（188時間） 298,000

7 生産現場改善講座 25名 ７月10日（月）～７月12日（水） ３日間（21時間） 32,000

8 定着につながる！新人・若手の指導法 25名 ７月20日（木）～７月21日（金） ２日間（12時間） 22,000

9 経営トップセミナー１ 25名 ７月25日（火） １日間（６時間） 16,000

10 リーダーシップ強化講座 25名 ８月７日（月）～８月９日（水） ３日間（21時間） 32,000

11 財務分析の進め方（財務中級編） 25名 ８月21日（月）～８月23日（水） ３日間（21時間） 32,000

12 ヒューマンエラー・ポカミス対策講座 25名 ８月22日（火）～８月24日（木） ３日間（21時間） 32,000

13 仕事を効率化する IT活用講座 25名 ８月28日（月）～８月29日（火） ２日間（14時間） 22,000

14 営業力を高める顧客ニーズのつかみ方 25名 ９月26日（火）～９月28日（木） ３日間（21時間） 32,000

砂川夜のはしご酒
９月22日（金）砂川社交飲食協会主催の「第28回砂

川夜のはしご酒」が４年ぶりに開催されました。
今年は、約３００人の参加者が集まり、景気付けの

振舞い酒で早くも盛り上がる中、午後７時のスタート
合図と同時にそれぞれ指定された飲食店に向って一
斉に繰り出しました。
参加者は地図を頼りに、加盟飲食店20件の中から指

定された５コースのスタンプラリーを楽しみ、ゴール
では景品が当たる抽選が行われました。

はしご酒終了
後、加盟店ではお
客さま感謝デー
として飲み放題
と割引サービス
を実施しており、
夜遅くまで市内
中心街は大いに
賑わいました。

11月は労働保険適用促進強化期間です！
厚生労働省では、11月を「労働保険適用促進強化期

間」とし、集中的に広報活動を展開し、労働保険制度
のより一層の理解、周知を図っております。
労働保険とは、労災保険と雇用保険の総称で、労働

者の生活の安定、福祉の増進等を図ることを目的に、
国が直接管理運営している保険です。
農林水産業の一部を除き、労働者を一人でも雇用す

る事業については、法人・個人を問わず加入が義務づ
けられております。
労働者が安心して働ける職場となるよう、まだ労働

保険に加入していない事業主の方は、速やかに最寄り
の労働基準監督署または公共職業安定所（ハローワー
ク）でご相談下さい。
問い合わせ先：厚生労働省北海道労働局総務部
労働保険徴収課（℡ ０１１－７０９－２３１１）
または最寄りの労働基準監督署・公共職業安定所
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１
日
▼
滝
川
駐
屯
地
創
立
68
周
年
・

第
10
即
応
機
動
連
隊
改
編
４

周
年
記
念
行
事

滝
川
市

12
日
▼
も
っ
と
花
い
っ
ぱ
い
運
動
花

回
収
日

十
字
街
沿
線

▼
国
道
一
直
線
花
い
っ
ぱ
い
運

動
花
回
収
日

国
道
12
号
線

16
日
▼
第
７
回
三
役
会

会
議
所

▼
空
知
総
合
振
興
局
・
空
知
管

内
商
工
会
議
所
正
副
会
頭
懇

談
会

岩
見
沢
市

▼
第
３
回
砂
商
連
三
役
会

㈲
カ
ネ
イ
池
内
商
店

19
日
▼
議
員
会
ボ
ウ
リ
ン
グ
交
流
会

オ
リ
エ
ン
タ
ル
ボ
ウ
ル
＆
銀
座
園

23
日
▼
創
業
セ
ミ
ナ
ー
（
第
１
回
）

会
議
所

24
日
▼
月
曜
会

銀
座
園

25
日
▼
第
１
回
砂
川
納
涼
盆
踊
り
大

会
第
３
回
実
行
委
員
会

砂
川
市
役
所

26
日
▼
第
３
回
砂
商
連
役
員
会会

議
所

▼
第
２
回
砂
川
駅
前
施
設
運
営

協
議
会

砂
川
市
役
所

27
日
▼
令
和
５
年
度
下
半
期
経
営
改

善
団
体
連
絡
協
議
会
（
マ
ル

経
協
議
会
）

札
幌
市

31
日
▼
令
和
５
年
度
北
海
道
ブ
ロ
ッ

ク
相
談
所
長
会
議

札
幌
市

会
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所
の
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介
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北
海
道
胆
振
東
部
地
震
に

係
る
特
別
相
談
窓
口
の

開
設
に
つ
い
て

当
商
工
会
議
所
で
は
、
平
成
30

年
９
月
６
日
の
地
震
に
よ
り
、
経

営
に
影
響
を
受
け
て
い
る
中
小
企

業
者
等
の
経
営
及
び
金
融
の
相
談

に
対
応
す
る
た
め
、
特
別
相
談
窓

口
を
開
設
し
て
お
り
ま
す
。

ど
う
ぞ
お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ

さ
い
。

開
設
場
所

砂
川
商
工
会
議
所

相
談
業
務
課

℡

５
２
㿌
４
２
９
４

第
２
回
経
済
政
策
特
別
委
員
会
開
催

第
２
回
総
務
委
員
会
開
催

第
１
回
広
報
委
員
会
開
催

会
議
所
の
う
ご
き
10
月

第
３
回
工
業
委
員
会
開
催

お
買
い
物
は
地
元
商
店
街
で
！

去
る
、
４
月
26
日
（
火
）
18
時
よ

り
ま
さ
寿
し
に
於
い
て
、
第
１
回
広

報
委
員
会
が
開
催
さ
れ
、
次
の
議
案

に
つ
い
て
審
議
さ
れ
ま
し
た
。

▽

議

事

（
１
）
掲
載
記
事
の
検
討
に
つ
い
て

常
議
員
会
の
う
ご
き
４
月

道
路
功
労
者
表
彰
受
賞

商
工
会
議
所
会
員

優
待
サ
ー
ビ
ス
事
業

「
Ｃ
Ｃ
Ｉ
Ｓ
」
を

ご
利
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の
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第
４
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９
月
１
日
付
け
の
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令
を
お
知

ら
せ
し
ま
す
。
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（
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兼
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会
議
所
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日
▼
第
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会
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所
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会
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ル
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日
▼
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）

会
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所

24
日
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式
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川
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ル
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日
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度
会
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事
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委

員
会

花
い
た

23
日
▼
第
５
回
理
事
会

会
議
所

Ｙ
Ｅ
Ｇ
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10
月

お
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い
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は
地
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街
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回
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マ
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ソ
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大
会

◇
令
和
４
年
度

す
な
が
わ
緑
と
花
の
祭
典

議
員
職
務
執
行
者
変
更

当
所
議
員
職
務
執
行
者
が
変

更
と
な
り
ま
し
た
の
で
次
の
と

お
り
お
知
ら
せ
い
た
し
ま
す
。

▽
北
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道
三
井
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学
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締
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工
場
長
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正

久

様

令
和
３
年
４
月
１
日
付

新
入
会
員
の
募
集
に
つ
い
て

当
所
で
は
、
よ
り
多
く
の
商
工
業

者
の
総
意
を
商
工
会
議
所
活
動
に
反

映
し
、
組
織
力
強
化
と
財
政
基
盤
の

確
立
を
図
る
た
め
、
新
規
会
員
企
業

の
加
入
を
お
願
い
し
て
お
り
ま
す
。

お
取
引
先
や
お
知
り
合
い
で
、
ま

だ
当
所
に
未
加
入
の
事
業
所
が
ご
ざ

い
ま
し
た
ら
、
是
非
ご
紹
介
下
さ
い

ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
ご

一
報
い
た
だ
け
れ
ば
、
必
要
書
類
な

ど
を
す
ぐ
に
お
届
け
い
た
し
ま
す
。
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い
い
た
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。
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▼
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所
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費
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口
座
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事
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の
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率
化
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振
込
手
数
料
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費
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を
図
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た
め
、
会
費

の
自
動
口
座
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替
を
お
願
い
し
て
お

り
ま
す
。

新
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に
自
動
口
座
振
替
を
ご
希
望

の
方
、
又
は
指
定
口
座
の
変
更
さ
れ

る
方
は
、
会
議
所
窓
口
に
て
手
続
き

を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

皆
様
の
ご
理
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と
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協
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を
宜
し
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お
願
い
い
た
し
ま
す
。
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工
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強
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る
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、
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規
会
員
企
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の
加
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を
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し
て
お
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ま
す
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た
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ば
、
必
要
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ど
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す
ぐ
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届
け
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た
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の
で
、
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引
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合
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で

ま
だ
当
所
に
未
加
入
の
事
業
所
が
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ざ
い
ま
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た
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、
是
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下
さ
い

ま
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よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
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■
お
問
い
合
わ
せ
は
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砂
川
商
工
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す
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ｒ
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ｎ
ｄ
ｏ
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代
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大
谷

晴
貴

様

業
種

林
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会
議
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所
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会
>

工
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部
会

▽
㈱
Ｈ
ａ
ｍ
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ｙ
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代
表
取
締
役

浜
野

城
治

様

砂
川
市
西
２
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北
３
丁
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㿌
１

業
種

サ
ー
ビ
ス
業

<
会
議
所
所
属
部
会
>

サ
ー
ビ
ス
部
会

▽
行
政
書
士
山
下
克
己
事
務
所

代
表

山
下

克
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砂
川
市
空
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太
西
２
条
４
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５
㿌
５

業
種

行
政
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<
会
議
所
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属
部
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>
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財
部
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は
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心
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食
卓
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一
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砂
川
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㿌
６

業
種

飲
食
業

<
会
議
所
所
属
部
会
>

サ
ー
ビ
ス
部
会

▽
㈲
岩
瀬
牧
場

代
表
取
締
役

岩
瀬

亮
輔

様

砂
川
市
一
の
沢
２
３
７
番
地
６

業
種

酪
農
・
乳
製
品
製
造
販

売
・
飲
食
業

<
会
議
所
所
属
部
会
>

サ
ー
ビ
ス
部
会

☆
ご
入
会
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

▼
経
営
相
談

販
売
促
進
・
店
舗
改
善
・
生
産
向

上
・
Ｏ
Ａ
化
・
労
働
問
題
ま
で
幅

広
く
経
営
に
つ
い
て
ご
相
談
を
お

受
け
い
た
し
て
お
り
ま
す
。
ま

た
、
経
営
診
断
も
上
部
指
導
機
関

と
協
議
し
て
お
受
け
い
た
し
ま

す
。

▼
金
融
相
談

事
業
資
金
（
設
備
・
運
転
等
）
に

つ
い
て
国
（
各
公
庫
資
金
等
）・

道
・
市
等
の
融
資
制
度
な
ど
幅
広

く
斡
旋
相
談
に
応
じ
ま
す
。
ま

た
、
こ
れ
等
資
金
の
受
付
か
ら
手

続
き
も
取
扱
い
し
ま
す
。

▼
経
理
・
税
務
の
相
談

帳
簿
や
伝
票
の
記
帳
の
仕
方
を
ご

指
導
い
た
し
ま
す
。
ま
た
節
税
相

談
に
応
じ
、
決
算
事
務
が
で
き
る

よ
う
ご
指
導
い
た
し
ま
す
。

▼
労
務
相
談

社
会
保
険
（
健
康
保
険
・
厚
生
年

金
）、
労
働
保
険
（
労
災
保
険
・
雇

用
保
険
）、
各
種
共
済
制
度
の
ご

相
談
及
び
事
務
取
扱
い
に
応
じ
て

い
ま
す
。

▼
巡
回
相
談

事
業
者
の
所
に
出
向
い
て
経
営
改

善
の
各
種
指
導
や
相
談
を
お
受
け

し
ま
す
。












常
設
相
談
窓
口
コ
ー
ナ
ー

～
い
つ
で
も

お
気
軽
に
ご
相
談
下
さ
い
～


