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協会けんぽの健診から始まる健康づくり

自己負担額最高

対象者

＋

35歳～74歳の
被保険者

労働安全衛生法上の
定期（事業者）健診項目

費
用

内
容

令和5年4月から

自己負担額が「1,887円」
お安くなっています！・・・が

胃がん
・

大腸がん検診

胃がん
・

大腸がん検診5,282円5,282円 

検査内容が充実！お得！ 「生活習慣病予防健診」

それだけじゃない！！

〒００１－８５１１
札幌市北区北10条西3丁目23-1 THE PEAK SAPPORO ３F
ＴＥＬ（011）726-0352（代表）https://www.kyoukaikenpo.or.jp/

医療機関等の受診にはマイナンバーカードを活用しましょう

令和6年4月から更にパワーアップ！付加健診の対象年齢が拡大します

令和6年4月からの対象年齢

これまでの対象年齢

40歳 45歳 50歳 55歳 60歳 65歳 70歳

40歳 50歳

NEW! NEW! NEW! NEW! NEW!

付加健診とは、節目の年齢で受けること
が望ましいより詳細な健診のことです。

         特設ページはコチラ

健康保険料率 介護保険料率

10.29％ 1.82％10.21％ 1.60％

現行 令和６年３月分～ 現行 令和６年３月分～

令和６年3月分（４月納付分）からの北海道支部保険料率が引き下げられます令和６年3月分（４月納付分）からの北海道支部保険料率が引き下げられます

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
等

に
よ
り
影
響
を
受
け
て
い
る
事
業
者

に
対
し
、
経
営
の
安
定
化
を
図
る
た

め
、
砂
川
市
独
自
の
制
度
融
資
「
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
対
策
資
金
」
を

令
和
２
年
度
よ
り
新
設
し
、
運
転
資

金
貸
付
の
保
証
料
・
利
子
の
全
額
補

給
を
実
施
し
て
き
た
と
こ
ろ
で
す

が
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
5
類

感
染
症
に
変
更
さ
れ
、
経
済
へ
の
影

響
が
縮
小
し
て
き
た
こ
と
か
ら
、
令

和
５
年
度
末
で
新
型
コ
ロ
ナ
資
金
の

新
規
申
請
受
付
を
終
了
し
ま
す
。

当
資
金
の
ご
利
用
を
希
望
さ
れ
る

事
業
者
は
、
令
和
６
年
３
月
31
日
ま

で
に
融
資
の
貸
付
が
実
行
さ
れ
る
必

要
が
あ
り
ま
す
の
で
、
お
早
め
に
市

内
の
取
扱
金
融
機
関
（
北
洋
銀
行
、

214

北
海
道
銀
行
、
北
門
信
用
金
庫
、
空

知
商
工
信
用
組
合
の
各
砂
川
支
店
）

に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。

ま
た
、
令
和
６
年
度
以
降
に
新
規

の
融
資
を
希
望
さ
れ
る
事
業
者
に
対

し
て
は
、
継
続
し
て
実
施
し
て
い
る

通
常
の
市
制
度
融
資
（
保
証
料
の
全

額
・
利
子
の
２
分
の
１
の
補
給
）
を

活
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。
な

お
、
市
制
度
融
資
は
令
和
５
年
６
月

27
日
よ
り
、
運
転
資
金
の
償
還
期
限

を
７
年
以
内
に
統
一
し
、
据
置
期
間

を
1
年
以
内
で
設
定
で
き
る
よ
う
制

度
を
拡
充
し
て
い
ま
す
。

※
お
問
い
合
わ
せ
は

砂
川
市
役
所
商
工
振
興
係

(℡
74
-８
３
８
２
）
ま
で

お
願
い
し
ま
す
。



































































長
ら
く
毎
月
発
行
し
て
き
た
広
報

誌
な
な
か
ま
ど
は
、
令
和
6
年
3
月

を
区
切
り
と
し
て
、
以
降
、
２
カ
月

に
１
回
（
奇
数
月
）
の
発
行
に
変
更

い
た
し
ま
す
。

こ
れ
に
よ
り
、
同
封
す
る
各
種
申

込
書
等
の
配
送
が
、
例
年
よ
り
前
後

す
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
の
で
ご
了

承
下
さ
い
。

今
後
、
よ
り
紙
面
の
充
実
を
図
る

と
と
も
に
、
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
運
用

を
強
化
し
、
皆
様
に
各
種
施
策
の
ご

連
絡
を
行
っ
て
い
き
た
い
と
考
え
て

お
り
ま
す
の
で
、
ご
理
解
下
さ
い
ま

す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

広
報
誌
な
な
か
ま
ど
の
隔
月
発
行
へ
の
変
更
に
つ
い
て
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Ｙ
Ｅ
Ｇ
の
う
ご
き
８
月

















１
日
▼
第
４
回
Ｙ
Ｅ
Ｇ
が
創
る
夢
あ

る
北
海
道
会
議

交
流
セ
ン
タ
ー
ゆ
う

３
日
▼
北
海
道
ブ
ロ
ッ
ク
大
会
Ｐ
Ｒ

準
備
会

会
議
所

７
日
▼
ラ
ブ
・
リ
バ
ー
砂
川
夏
ま
つ

り
設
営
・
イ
ベ
ン
ト
協
力

オ
ア
シ
ス
パ
ー
ク

８
日
▼
ラ
ブ
・
リ
バ
ー
砂
川
夏
ま
つ

り
撤
去
作
業
協
力

オ
ア
シ
ス
パ
ー
ク

21
日
▼
北
海
道
ブ
ロ
ッ
ク
大
会
第
２

回
Ｐ
Ｒ
準
備
会

会
議
所

28
日
～
30
日
▼
日
本
Ｙ
Ｅ
Ｇ
第
28
回

北
海
道
ブ
ロ
ッ
ク
大
会
根
室

大
会

根
室
市

日
本
商
工
会
議
所
青
年
部

第
28
回
北
海
道
ブ
ロ
ッ
ク
大
会

根
室
大
会

お問い合わせ・お申し込みは … 砂川商工会議所又は下記まで





























第
２
回
臨
時
会
員
総
会
開
催

「
令
和
６
年
度
副
会
長
・
専

務
理
事
・
理
事
が
決
定
！
」



















































砂
川
地
区
自
衛
隊
協
力
会

独
居
老
人
宅
の

除
雪
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動

去
る
、
２
月
10
日
（
水
）
陸
上
自

衛
隊
滝
川
駐
屯
地
の
協
力
の
も
と
、

市
内
の
独
居
老
人
宅
の
除
雪
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
活
動
を
行
い
ま
し
た
。

当
日
は
、
商
工
会
議
所
に
て
活
動

前
セ
レ
モ
ニ
ー
を
行
い
、
自
衛
隊
協

力
会
会
長
で
あ
る
善
岡
雅
文
市
長
、

自
衛
隊
協
力
会
副
会
長
で
あ
る
平
尾

秀
明
副
会
頭
、
山
田
巌
副
会
頭
の
３

名
が
出
席
さ
れ
会
長
よ
り
激
励
の
言

葉
を
述
べ
ま
し
た
。

セ
レ
モ
ニ
ー
後
、
32
名
の
自
衛
隊

員
で
６
件
の
独
居
老
人
宅
の
除
雪
作

業
を
行
い
ま
し
た
。
な
お
、
第
１
普

通
科
中
隊
長
で
あ
る
藤
田
康
平
様
も

駆
け
つ
け
て
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

第
２
回
臨
時
会
員
総
会
が
２
月
27

日
（
火
）
銀
座
園
に
お
い
て
開
催
さ

れ
ま
し
た
。

昨
年
の
第
１
回
臨
時
会
員
総
会
に

お
い
て
、
次
年
度
会
長
に
は
池
内
一

也
君
が
決
定
し
て
お
り
、
青
年
部
役

員
選
出
規
定
第
６
条
に
よ
り
、
次
年

度
会
長
が
当
該
年
度
の
副
会
長
・
専

務
理
事
・
理
事
を
選
任
し
総
会
の
承

認
を
も
っ
て
決
定
す
る
こ
と
に
な
っ

て
お
り
、次
の
と
お
り
副
会
長
２
名
、

専
務
理
事
１
名
、
理
事
６
名
を
選
任

し
、
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

令
和
６
年
度

役
員
・
理
事

（
敬
称
略
）

会

長

池
内
一
也
（
新
任
）

㈲
カ
ネ
イ
池
内
商
店

代
表
取
締
役

副
会
長

水
島
聖
一
（
再
任
）

三
共
建
具
工
業
㈱

代
表
取
締
役

副
会
長

佐
藤
大
将
（
新
任
）

㈲
佐
藤
塗
装
店

代
表
取
締
役

専
務
理
事

佐
藤

勝
（
新
任
）

㈱
角
井
佐
藤
呉
服
店

代
表
取
締
役

理

事

八
巻
崇
泰
（
再
任
）

㈲
ヤ
マ
キ
自
動
車
工
業

代
表
取
締
役

理

事

田
宮
正
之
（
再
任
）

㈲
田
宮
板
金
工
業

専
務
取
締
役

理

事

増
田
拓
也
（
再
任
）

北
伸
建
設
工
業
㈱

代
表
取
締
役

理

事

齊
藤
邦
宏
（
再
任
）

㈲
空
知
損
害
保
険
事
務
所

代
表
取
締
役

理

事

酒
井

瞳
（
新
任
）

す
な
っ
く
瞳

代
表

理

事

平
尾
嘉
典
（
新
任
）

㈱
平
尾
電
気
商
会

代
表
取
締
役

監

事

多
比
良
和
伸
（
再
任
）

タ
ヒ
ラ
・
デ
ン
タ
ル

ク
リ
エ
ー
シ
ョ
ン

代
表

監

事

増
井

悟
（
新
任
）

㈱
増
建

代
表
取
締
役

※
会
員
の
皆
様
ご
協
力
方
よ
ろ
し
く

お
願
い
致
し
ま
す
。

Ｙ
Ｅ
Ｇ
の
う
ご
き
２
月

24
日
▼
北
海
道
Ｙ
Ｅ
Ｇ
次
年
度
役

員
予
定
者
会
議

札
幌
市

27
日
▼
第
２
回
臨
時
会
員
総
会

銀
座
園

































小
規
模
企
業
共
済
と
は
？

小
規
模
企
業
共
済
制
度

は
、
小
規
模
企
業
の
個
人
事

業
主（
共
同
経
営
者
を
含
む
）

ま
た
は
会
社
等
の
役
員
の
方

が
事
業
を
や
め
ら
れ
た
り
、

退
職
さ
れ
た
り
し
た
場
合

に
、
生
活
の
安
定
や
事
業
の

再
建
を
図
る
た
め
の
資
金
を

あ
ら
か
じ
め
準
備
し
て
お
く

共
済
制
度
で
す
。
い
わ
ば

「
経
営
者
の
退
職
金
制
度
」

と
い
え
ま
す
。

制
度
の
特
色

①
安
心
・
確
実
な
国
（
独
立

行
政
法
人
中
小
企
業
基
盤

整
備
機
構
）
の
共
済
制
度

②
税
制
面
で
大
き
な
メ
リ
ッ
ト

◎
掛

金
・・・
全
額
が「
小

規
模
企
業
共
済
等
掛
金
控

除
」
と
し
て
、
課
税
対
象

所
得
か
ら
控
除
で
き
ま

す
。（
１
年
以
内
の
前
納

掛
金
も
同
様
で
す
）

◎
共
済
金
・
・
・
退
職
所
得

扱
い
（
一
括
受
取
り
）
ま

た
は
公
的
年
金
等
の
雑
所

得
扱
い
（
分
割
受
取
り
）

③
ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
に
合
わ

せ
た
共
済
金
の
受
取
方
法

が
選
べ
ま
す

④
事
業
資
金
等
の
貸
付
制

度
も
充
実

加
入
で
き
る
人
は
？

常
時
使
用
す
る
従
業
員
が

20
人
以
下
（
宿
泊
業
・
娯
楽

業
を
除
く
サ
ー
ビ
ス
業
、
商

業
で
は
５
人
以
下
）
の
個
人

事
業
主
、
共
同
経
営
者
（
個

人
事
業
主
１
人
に
つ
き
２
人

ま
で
）
及
び
会
社
の
役
員
が

加
入
で
き
ま
す
。

毎
月
の
掛
金
は
？

掛
金
月
額
は
１
，０
０
０
円

～
７
０
，
０
０
０
円
の
範
囲

内
（
５
０
０
円
単
位
）
で
自

由
に
選
べ
ま
す
。

お
問
い
合
わ
せ
は
相
談
業
務

課

（
℡
52

４
２
９
４
）

ま
で
お
願
い
し
ま
す
。

掛金納付年数 ５年 １０年 １５年 ２０年 ３０年 共 済 事 由 等掛金合計額 600,000 1,200,000 1,800,000 2,400,000 3,600,000

共済金Ａ 621,400 1,290,600 2,011,000 2,786,400 4,348,000
◎個人事業の廃止・死亡
（配偶者又は子への事業譲渡含む）
◎個人事業主の廃業に伴う共同経営者の退任
◎共同経営者の疾病または負傷による退任
◎会社等の解散 など

共済金Ｂ 614,600 1,260,800 1,940,400 2,658,800 4,211,800
◎老齢給付
（６５歳以上で１８０か月以上掛金を納付した方）
◎会社等役員の疾病・負傷・６５歳以上による退任

など

準共済金 600,000 1,200,000 1,800,000 2,419,500 3,832,740
◎法人成りし、その会社の役員に就任しなかった
◎法人成りし、その会社の役員に就任した
（役員たる小規模企業者となったときを除く）
◎会社等の役員の退任
（疾病・負傷・６５歳以上・死亡・解散を除く） など

解約手当金
■掛金納付月数に応じて、掛金合計額の80％～120％相当額が受け取れます。
掛金納付月数が240ヵ月（20年）未満での受取額は、掛金合計額を下回りま
す。

◎任意解約
◎掛金を12ヵ月分以上滞納したとき
◎法人成りし、その会社の役員たる小規模企業者と
なった など

共済金等の受け取りについて 掛金 毎月 10,000円の場合 （単位：円）







（３） 令和６年３月５日発行な な か ま ど

生活保護受給者の方も健診が受けられますのでお問い合わせ下さい

経営セーフティ共済(中小企業倒産防止の制度)のご案内
経営セーフティ共済は、万が一取引先事業者が倒産

し、売掛金債権等が回収困難になった場合に、共済金の
貸付けが受けられる共済制度です。「もしも」のときの
資金調達として当面の資金繰りをバックアップし、中
小企業を連鎖倒産から守ります。
加入者の方は取引先事業者が倒産した場合に、積み

立てた掛金の10倍に相当する額（最高８,０００万円）
の範囲内で、回収困難な売掛債権等の額以内の貸し付
けを受けることができます。
経営セーフティ共済は法律(中小企業倒産防止共済法)

に基づく制度で、国が全額出資している独立行政法人
中小企業基盤整備機構が運営しています。現在約43万
社が加入し、貸付累計件数約27万件、貸付累計額は約１
兆９千億円にのぼっています。
■加入資格
加入できる方は次の条件に該当する中小企業者で、

引き続き１年以上事業を行っている方です。
■掛 金
毎月の掛金は、５千円～20万円の範囲内（５千円単位）

で自由に選ぶことができます。加入後も掛金総額は増
額・減額できます。（減額には一定の要件が必要です。）

掛金は、掛金総額が８００万円になるまで積み立て
られ、掛金総額が掛金月額の40倍以上に達した後は、掛
金の掛止めもできます。掛金の前納もできます。
また、この掛金は税法上損金（法人）または必要経費

（個人事業）に参入することができます。

☆お申込・お問い合わせは
砂川商工会議所 相談業務課（℡ ５２―４２９４）
までお願いします。

業 種 資本金等の額 従業員数
製造業・建設業・運送業その他 ３億円以下 ３００人以下
卸 売 業 １億円以下 １００人以下
小 売 業 ５千万円以下 ５０人以下
サービス業 ５千万円以下 １００人以下
ゴム製品製造業 ３億円以下 ９００人以下
ソフトウェア業または情報処理サービス業 ３億円以下 ３００人以下
旅 館 業 ５千万円以下 ２００人以下

融 資 対 象
常時雇用する従業員が 20 人以下
（商業・サービス業は 5 人、宿泊業及び娯楽業は 20 人）以下の事業者の方
※ただし、6 ヶ月以前から当所の経営指導を受けていることが必要です。

融 資 金 額 2,000万円以内 (1,500万円を越える融資には事業計画書の策定などが必要です）

融 資 期 間 運転資金： 7 年以内（うち据置 1 年以内）
設備資金：10 年以内（うち据置 2 年以内）

利 率 1.21％(固定)

ご利用いただ
け る 方

最近１カ月の売上高が前年または前々年の同期と比較して５％以上減少している小規模事業
者の方

資金の使い道 運転資金、設備資金

融 資 限 度 額 別枠1,000万円

金 利 経営改善利率1.21％（令和2年９月１日時点）より当初3年間、▲0.9％引下げ

〇新型コロナウイルス感染症関連
新型コロナウイルス感染症の影響により売上が減少した小規模事業者の資金繰りを支援するため、別枠1,000万

円の範囲内で当初3年間、通常の貸付金利から▲0.9％引き下げます。加えて、据置期間を運転資金で3年以内、設備
資金で4年以内に延長されます。

マル経融資制度（小規模事業者経営改善資金融資制度）
本制度は、小規模事業者の経営改善を目的に、商工会議所の推薦により無担保・無保証で日本政策金融公庫が融

資する制度です。

【お問合せ・ご相談】砂川商工会議所 中小企業相談所 相談業務課 ☎0125-52-4294


Ｙ
86

214
コ
ピ
ー

■
労
働
保
険
事
務
組
合
と
は
？

事
業
主
の
皆
様
に
代
わ
っ
て
、

労
働
保
険
（
労
災
保
険
、
雇
用
保

険
）
に
関
す
る
事
務
処
理
を
行
い

ま
す
。
公
共
職
業
安
定
所
や
労
働

基
準
監
督
署
へ
の
事
務
手
続
き
、

労
働
保
険
料
の
申
告
納
付
、
雇
用

保
険
の
資
格
取
得
お
よ
び
喪
失
な

ど
の
複
雑
な
手
続
き
を
す
べ
て
代

行
し
ま
す
の
で
、
事
業
主
の
皆
様

の
事
務
処
理
が
大
幅
に
軽
減
さ
れ

ま
す
。
砂
川
商
工
会
議
所
は
、
国

の
認
可
を
受
け
、
会
員
サ
ー
ビ
ス

の
一
環
と
し
て
事
務
組
合
を
運
営

し
て
い
ま
す
。

■
事
務
委
託
を
し
た
場
合
の
メ
リ
ッ

ト
は
？

◎
事
務
組
合
が
一
括
し
て
事
務
処
理

を
し
ま
す
の
で
事
務
が
大
幅
に
軽

減
さ
れ
ま
す
。

◎
労
働
保
険
料
を
３
回
に
分
割
し
て

納
付
す
る
こ
と
が
で
き
、
納
付
の

負
担
が
軽
く
な
り
ま
す
。（
通
常

は
、
一
定
額
を
超
え
な
い
と
分
割

納
付
が
で
き
ま
せ
ん
。）

◎
事
業
主
及
び
家
族
従
事
者
も
労
災

保
険
に
加
入
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。

■
委
託
で
き
る
事
業
主
は
？

常
時
使
用
す
る
労
働
者
が

◎
金
融
・
保
険
・
不
動
産
・
小
売
業

に
あ
っ
て
は
50
人
以
下
の
事
業
主

◎
卸
売
の
事
業
、
サ
ー
ビ
ス
業
に
あ

っ
て
は
１
０
０
人
以
下
の
事
業
主

◎
そ
の
他
事
業
に
あ
っ
て
は
３
０
０

人
以
下
の
事
業
主

■
事
業
主
に
代
わ
っ
て
行
う
事
務

は
？

◎
労
働
保
険
料
の
申
告
及
び
納
付
に

関
す
る
事
務

◎
保
険
関
係
成
立
届
、
雇
用
保
険
の

事
業
所
設
置
届
・
変
更
届
の
提
出

等
に
関
す
る
事
務

◎
労
働
保
険
の
特
別
加
入
の
申
請
に

関
す
る
事
務

◎
雇
用
保
険
の
被
保
険
者
に
関
す
る

届
出
等
の
事
務

◎
そ
の
他
労
働
保
険
の
適
用
徴
収
に

か
か
る
申
請
、
届
出
、
報
告
等
に

関
す
る
事
務

▼
お
問
い
合
わ
せ
は

砂
川
商
工
会
議
所

相
談
業
務
課

（
℡

52
㿌
４
２
９
４
）
ま
で
お

願
い
し
ま
す
。

砂
川
商
工
会
議
所

労
働
保
険
事
務
組
合

ご
案
内

青色申告会よりお知らせ
「ブルーリターンA」を使って特別控除６５万円を！

令和５年分の個人事業者の所得税及び確定申告は、３月15日（金）までとなっていますが、来年の申告に向け
て、青色申告会ではパソコンの会計ソフト「ブルーリターンＡ」を使用しての記帳をお勧めしております。
青色申告特別控除６５万円の適用を受けるには帳簿を電子化する必要があり、「ブルーリターンＡ」はイータッ

クス機能を有しており、電子帳簿保存法に準拠した会計ソフトですので、追加要件にも簡単に備えることができ
ます。
※ブルーリターンＡを使用して優良な電子帳簿保存・過少申告加算税の適用を受けるためには、税務署への届け
出が必要です。
ソフトをご利用頂くことにより、仕訳帳・総勘定元帳・補助元帳などの会計帳簿はもとより、減価償却費計算

から青色申告決算書・所得税確定申告書・消費税確定申告書及び付表の作成ができます。
青色申告会会員斡旋価格は、税込２９，７００円（３年分の保守料込）です。
ぜひご検討ください。

■購入前に試したい方は
ブルーリターンＡ公式ホームページから無料体験版をダウンロードできます。
（アドレス https://www.bluereturna.jp）

■対応業種
小売・卸売業、製造業、理容・美容業、飲食業、建設業、サービス業、運送業、農業、不動産賃貸業、その他

■動作環境
動作OS：windows11/Windows 10
対応機種：１ＧＨｚ以上のプロセッサを搭載した日本語ＯＳが稼働するパソコン

※2023年1月10日をもって、マイクロソフト社によるWindows8.1のサポートが終了し、ブルーリターンＡの動
作保証も同日をもって終了しました。

※お問い合わせは砂川青色申告会事務局（℡ 52－４２９４）までお願いします。



（４）令和６年３月５日発行 な な か ま ど

去
る
、
２
月
21
日
（
月
）
に
、
第

11
回
広
報
委
員
会
が
書
面
に
て
開
催

さ
れ
、
次
の
議
案
に
つ
い
て
審
議
さ

れ
ま
し
た
。

▽

議

事

(１
）
掲
載
記
事
の
検
討
に
つ
い
て

去
る
、
２
月
22
日
(火
)12
時
よ
り

当
所
第
１
会
議
室
に
於
い
て
、
第
３

回
総
務
委
員
会
が
開
催
さ
れ
、
次
の

議
案
に
つ
い
て
審
議
さ
れ
ま
し
た
。

▽

報

告

(１
）
会
員
異
動
状
況
に
つ
い
て

▽

議

事

(１
）一
般
会
計
・
相
談
所
会
計
補
正

予
算
（
案
）
に
つ
い
て

(２
）
会
頭
選
任
要
領
一
部
改
正

(案
)に
つ
い
て

(３
）
服
務
規
則
第
３
章
勤
務
時
間

及
び
休
日
、
休
暇
の
一
部
改

正
（
案
）
に
つ
い
て

５
日
▼
オ
ア
シ
ス
パ
ー
ク
か
ら
ゆ
め

ま
ち
づ
く
り
協
議
会
役
員
会

遊
水
地
管
理
棟

６
日
▼
第
２
５
９
回
全
道
商
工
会
議

所
専
務
理
事
会
議

会
議
所

８
日
▼
第
11
回
三
役
会

会
議
所

９
日
▼
砂
川
市
共
同
募
金
委
員
会
第

４
回
理
事
会

砂
川
市
公
民
館


















































は
し
ご
酒
大
会
に
つ
い
て

第
２
回
経
済
政
策
特
別
委
員
会
開
催

第
２
回
総
務
委
員
会
開
催

第
３
回
工
業
委
員
会
開
催

常
議
員
会
の
う
ご
き
９
月

道
路
功
労
者
表
彰
受
賞

商
工
会
議
所
会
員

優
待
サ
ー
ビ
ス
事
業

「
Ｃ
Ｃ
Ｉ
Ｓ
」
を

ご
利
用
下
さ
い

第
４
回
経
済
政
策
特
別
委
員
会
開
催

 

 



































































































砂
川
商
工
会
議
所
職
員
発
令

９
月
１
日
付
け
の
発
令
を
お
知

ら
せ
し
ま
す
。

相
談
業
務
課
嘱
託

（
事
務
局
次
長
兼
相
談
所
長
）

作
田

清
之

事
務
局
次
長
兼
相
談
所
長

（
相
談
業
務
課
長
）河原

正
一

相
談
業
務
課
長

（
相
談
業
務
課
主
事
）

水
島

和
彦

第
７
回
広
報
委
員
会
開
催

第
３
回
常
議
員
会
開
催

第
１
回
３
号
議
員
選
任
委
員
会
開
催

第
２
回
会
頭
推
薦
委
員
会
開
催

会
議
所
の
う
ご
き
10
月

Ｙ
Ｅ
Ｇ
の
う
ご
き
10
月

お
買
い
物
は
地
元
商
店
街
で
！

報

告

会
議
所
の
う
ご
き
３
月

予
定

11
月
は
、
労
働
保
険
適
用

促
進
強
化
期
間
で
す
！

厚
生
労
働
省
で
は
、
11
月
を
「

労
働
保
険
適
用
促
進
強
化
期
間
」

と
し
、
集
中
的
に
広
報
活
動
を
展

開
し
、
労
働
保
険
制
度
の
よ
り
一

層
の
理
解
、
周
知
を
図
っ
て
お
り

ま
す
。

労
働
保
険
と
は
、
労
災
保
険
と

雇
用
保
険
の
総
称
で
、
労
働
者
の

生
活
の
安
定
、
福
祉
の
増
進
等
を

図
る
こ
と
を
目
的
に
、
国
が
直
接

管
理
運
営
し
て
い
る
保
険
で
す
。

農
林
水
産
業
の
一
部
を
除
き
、

労
働
者
を
一
人
で
も
雇
用
す
る
事

業
に
つ
い
て
は
、
法
人
・
個
人
を

問
わ
ず
加
入
が
義
務
づ
け
ら
れ
て

お
り
ま
す
。

労
働
者
が
安
心
し
て
働
け
る
職

場
と
な
る
よ
う
、
ま
だ
労
働
保
険

に
加
入
し
て
い
な
い
事
業
主
の
方

は
、
速
や
か
に
最
寄
り
の
労
働
基

準
監
督
署
ま
た
は
公
共
職
業
安
定

所
（
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
）
で
ご
相
談

下
さ
い
。

問
い
合
わ
せ
先
：
厚
生
労
働
省
北

海
道
労
働
局
総
務
部
労
働
保
険
徴

収
課
（
０
１
１
㿌
７
０
９
㿌
２
３

１
１
）
ま
た
は
最
寄
り
の
労
働
基

準
監
督
署
・
公
共
職
業
安
定
所

通
年
雇
用
促
進
協
議
会
よ
り

季
節
労
働
者
を
雇
用
す
る

事
業
者
の
方
へ

建
設
機
械
等
技
能
資
格
取
得
支
援
事

業
・
安
全
衛
生
教
育
助
成
事
業
で
、
車

両
系
建
設
機
械
等
の
講
習
を
、砂
川
市
、

歌
志
内
市
、
奈
井
江
町
、
上
砂
川
町
に

居
住
さ
れ
て
い
る
季
節
労
働
者
の
方

は
、
無
料
で
受
講
で
き
ま
す
。
こ
の
機

会
に
季
節
労
働
者
の
仕
事
の
幅
を
広
げ

る
た
め
、受
講
を
勧
め
て
み
ま
せ
ん
か
。

◎
受
付
日
時

受
付
開
始
日

令
和
２
年
12
月
21
日

（
月
）
よ
り

受
付
時
間

９
時
～
16
時

◎
対
象

砂
川
市
、
歌
志
内
市
、
奈
井
江
町
、

上
砂
川
町
に
居
住
さ
れ
て
い
る
季
節

労
働
者
の
方
で
、
令
和
元
年
度
雇
用

保
険
特
例
受
給
資
格
者
又
は
令
和
２

年
度
取
得
見
込
の
方

◎
受
講
料

無
料

◎
対
象
講
習
科
目

〇
建
設
機
械
等
技
能
資
格
取
得
支
援
事
業

車
両
系
建
設
機
械
（
整
地
、
解
体
）、

小
型
移
動
式
ク
レ
ー
ン
、
フ
ォ
ー
ク

リ
フ
ト
、
玉
掛
け
等
14
科
目

〇
安
全
衛
生
教
育
助
成
事
業

車
両
系
建
設
機
械
（
整
地
）、
フ
ォ
ー

ク
リ
フ
ト
、
玉
掛
け
、
足
場
組
立
等

特
別
教
育

◎
締
切

各
技
能
講
習
開
始
日
の
10

日
前
ま
で

※
詳
し
く
は
協
議
会
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

を
ご
覧
下
さ
い
。

【
お
問
い
合
わ
せ
先
・
申
し
込
み
先
】

砂
川
地
域
通
年
雇
用
促
進
協
議
会

（
砂
川
市
役
所

商
工
労
働
観
光
課
内
）

☎
０
１
２
５
-54
-２
１
２
１（
内
線
398
）

常
議
員
会
の
う
ご
き
２
月

委
員
会
の
う
ご
き
２
月

第
５
回
常
議
員
会
開
催

第
３
回
総
務
委
員
会
開
催

第
２
回
工
業
委
員
会
開
催

会
議
所
の
う
ご
き
11
月

予
定

８
日
▼
第
12
回
三
役
会

会
議
所

18
日
▼
第
６
回
常
議
員
会

砂
川
パ
ー
ク
ホ
テ
ル

28
日
▼
臨
時
議
員
総
会

砂
川
パ
ー
ク
ホ
テ
ル

会
議
所
の
う
ご
き
２
月

第
７
回
広
報
委
員
会
開
催

２
月
15
日
（
木
）
12
時
よ
り
当
所

第
１
会
議
室
に
於
い
て
、
第
３
回
総

務
委
員
会
が
開
催
さ
れ
、
次
の
議
案

に
つ
い
て
審
議
さ
れ
ま
し
た
。

▽

報

告

（
１
）
会
員
異
動
状
況
に
つ
い
て

▽

議

事

（
１
）
一
般
会
計
・
事
業
サ
ー
ビ
ス

会
計
・
相
談
所
会
計
補
正
予

算
（
案
）
に
つ
い
て

（
２
）
広
報
誌
な
な
か
ま
ど
の
発
行

に
つ
い
て

（
３
）
旅
費
規
則
（
宿
泊
費
）
の
改

正
に
つ
い
て

▼
砂
川
地
区
自
衛
隊
協
力
会
定

期
総
会

会
議
所

▼
札
幌
開
発
建
設
部
と
の
面
談

会
議
所

10
日
▼
正
和
商
店
会
60
周
年
記
念
式

典
・
祝
賀
会

砂
川
パ
ー
ク
ホ
テ
ル

15
日
▼
第
３
回
総
務
委
員
会

会
議
所

19
日
▼
砂
川
駅
前
施
設
運
営
協
議
会

砂
川
市
役
所

20
日
▼
国
民
健
康
保
険
運
営
協
議
会

砂
川
市
役
所

▼
労
働
保
険
年
度
更
新
業
務
研

修
会

Ｗ
Ｅ
Ｂ

22
日
▼
砂
川
建
設
協
会
通
常
総
会
懇

親
会

砂
川
パ
ー
ク
ホ
テ
ル

26
日
▼
月
曜
会

食
事
処
ろ
く

27
日
▼
第
５
回
常
議
員
会

砂
川
パ
ー
ク
ホ
テ
ル

◆令和５年度の雇用保険料率の改定について
○令和５年４月１日より下記のとおり雇用保険料率が改定され、従来より0.2％引きあげられます。
保険料を給与から控除する際には十分ご注意下さい。

※ ご不明な点がございましたら、相談業務課（℡ 52－４２９４）までお問い合わせ下さい。

事業の種類 保 険 料 率 事業主負担 被保険者負担
一 般 の 事 業 15.5／1000 9.5／1000 6.0／1000
農林水産・清酒製造事業 17.5／1000 10.5／1000 7.0／1000
建 設 の 事 業 18.5／1000 11.5／1000 7.0／1000

常
設
相
談
窓
口
コ
ー
ナ
ー

～
い
つ
で
も

お
気
軽
に
ご
相
談
下
さ
い
～

▼
経
営
相
談

販
売
促
進
・
店
舗
改
善
・
生
産
向

上
・
Ｏ
Ａ
化
・
労
働
問
題
ま
で
幅

広
く
経
営
に
つ
い
て
ご
相
談
を
お

受
け
い
た
し
て
お
り
ま
す
。
ま

た
、
経
営
診
断
も
上
部
指
導
機
関

と
協
議
し
て
お
受
け
い
た
し
ま

す
。

▼
金
融
相
談

事
業
資
金
（
設
備
・
運
転
等
）
に

つ
い
て
国
（
各
公
庫
資
金
等
）・

道
・
市
等
の
融
資
制
度
な
ど
幅
広

く
斡
旋
相
談
に
応
じ
ま
す
。
ま

た
、
こ
れ
等
資
金
の
受
付
か
ら
手

続
き
も
取
扱
い
し
ま
す
。

▼
経
理
・
税
務
の
相
談

帳
簿
や
伝
票
の
記
帳
の
仕
方
を
ご

指
導
い
た
し
ま
す
。
ま
た
節
税
相

談
に
応
じ
、
決
算
事
務
が
で
き
る

よ
う
ご
指
導
い
た
し
ま
す
。

▼
労
務
相
談

社
会
保
険
（
健
康
保
険
・
厚
生
年

金
）、
労
働
保
険
（
労
災
保
険
・
雇

用
保
険
）、
各
種
共
済
制
度
の
ご

相
談
及
び
事
務
取
扱
い
に
応
じ
て

い
ま
す
。

▼
巡
回
相
談

事
業
者
の
所
に
出
向
い
て
経
営
改

善
の
各
種
指
導
や
相
談
を
お
受
け

し
ま
す
。

新
入
会
員
の
募
集
に
つ
い
て

当
所
で
は
、
よ
り
多
く
の
商
工
業

者
の
総
意
を
商
工
会
議
所
活
動
に
反

映
し
、
組
織
力
強
化
と
財
政
基
盤
の

確
立
を
図
る
た
め
、
新
規
会
員
企
業

の
加
入
を
お
願
い
し
て
お
り
ま
す
。

お
取
引
先
や
お
知
り
合
い
で
、
ま

だ
当
所
に
未
加
入
の
事
業
所
が
ご
ざ

い
ま
し
た
ら
、
是
非
ご
紹
介
下
さ
い

ま
す
よ
う
お
願
い
い
た
し
ま
す
。
ご

一
報
い
た
だ
け
れ
ば
、
必
要
書
類
な

ど
を
す
ぐ
に
お
届
け
い
た
し
ま
す
。

※
お
問
い
合
わ
せ
は
、
砂
川
商
工
会

議
所

総
務
課
（
℡

52
-４
２

９
４
）
ま
で
お
願
い
し
ま
す
。

▽
日

時

令
和
６
年
２
月
27
日
（
火
）
正
午

▽
場

所

砂
川
パ
ー
ク
ホ
テ
ル

▽
報
告
事
項

（
１
）
す
な
が
わ
プ
レ
ミ
ア
ム
商
品

券
換
金
状
況
報
告
に
つ
い
て

（
２
）
事
業
所
対
抗
ボ
ウ
リ
ン
グ
大

会
収
支
決
算
報
告
に
つ
い
て

（
３
）
砂
川
市
内
勤
続
従
業
員
顕
彰

式
収
支
決
算
報
告
に
つ
い
て

（
４
）
主
要
業
務
報
告
２
月
・
３
月

行
事
予
定
に
つ
い
て

（
５
）
会
員
異
動
調
書
に
つ
い
て

（
６
）
各
会
計
報
告
に
つ
い
て
（
令

和
６
年
１
月
現
在
）

（
７
）
各
委
員
会
報
告
に
つ
い
て

▽
議

事

（
１
）令
和
５
年
度
一
般・事
業
サ
ー

ビ
ス
会
計
・
相
談
所
特
別
会

計
補
正
予
算
（
案
）
に
つ
い

て

（
２
）
広
報
誌
な
な
か
ま
ど
の
発
行

に
つ
い
て

（
３
）
旅
費
規
則
（
宿
泊
費
）
の
改

正
に
つ
い
て

議
員
職
務
執
行
者
変
更

当
所
議
員
職
務
執
行
者
が
変

更
と
な
り
ま
し
た
の
で
次
の
と

お
り
お
知
ら
せ
い
た
し
ま
す
。

▽
㈱
北
洋
銀
行
砂
川
支
店

支
店
長

滝
田

慎

様

令
和
６
年
２
月
22
日
付


